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Na osnovu &ana 32. Statuta DOO ,Komunalno* Tivat, Odbor direktora na sjednici
odrzanoj dana 06.10.2015.godine, donosi

PRAVILNIK
O RJESAVANJU STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH U
DOO ,,KOMUNALNO“ TIVAT

| OPSTE ODREDBE

Clan 1

Pravilnikom o rje$avanju stambenih potreba zaposlenih u DOO ,Komunalno“ Tivat
(u daljem tekstu: Pravilnik), ureduju se uslovi, nadin i postupak za rjeSavanje stambenih
potreba, utvrduju kriterijumi, organi rieSavanja kao i druga pitanja od znacaja za rie$avanje
stambenih potreba zaposlenih u DOO ,Komunalno® Tivat (u daljem tekstu: Drustvo).

Clan 2

Stambene potrebe zaposienih utvrduju se na osnovu evidencije o stambenim
potrebama, koja se saéinjava na osnovu prethodno sprovedene ankete.

Rjesavanje stambenih potreba zaposlenih ostvaruje se prema Planu rjeSavanja
stambenih potreba zaposlenih ( u daljem tekstu:Plan).

Plan donosi Odbor direktora, a na prijedlog Izvrénog direktora Drustva.

Plan sadrzi spisak zaposlenih koji nemaju stan, zaposlenih koji nemaju adekvatno
zadovoliene stambene potrebe, nagine i prioritete rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih,
sredstva za finansiranje, odnosno visinu i izvore sredstava koja ¢e se u toku godine
obezbjediti i raspored tih sredstava na pojedine nacine zadovoljavanja stambenih potreba,
a u skladu sa ovim Pravilnikom.

Clan 3

Sredstva za rjeSavanje stambeninh potreba obezbjeduju se u skladu sa potrebama i
mogucénostima iz slijedecih izvora:
- sredstava obezbijedenih finansijskim planom Drustva,
- liénih sredstava zaposlenin,
- kredita,
- drugih sredstava namijenjenin za rjie$avanje stambenih potreba zaposlenih.



Clan 4

Pravo na rjeSavanje stambenih potreba ima zaposleni koji je u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme, pod uslovom da on, bra&ni drug odnosno lice koje sa podnosiocem
zahtjeva Zivi u vanbraénoj zajednici i &lanovi njegovog porodi¢nog domadinstva :

* nema stan, odnosno porodi¢nu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili zajednickoj
svojini na teritoriji Crne Gore:

* ima stan, odnosno porodi¢nu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili zajednickoj svojini
neodgovarajuce povrdine ili neadekvatnih uslova stanovanja

Pravo na rjeSavanje stambene potrebe u skladu sa ovim Pravilnikom ima i supruznik ili
lice koje sa zaposlenim Zivi u vanbragnoj zajednici i djeca zaposlenog koji izgubi Zivot u
vrsenju sluzbene duZnosti ili povodom vréenja sluzbene duZnosti ako nemaju rijeSenu
stambenu potrebu i supruznik ili lice koje sa zaposlenim Zivi u vanbracnoj zajednici i
njegova djeca u slucaju smrti zaposlenog koji je podnio zahtjev za rjeSavanje stambene
potrebe.

Clan 5

Pravo na rieSavanje stambene potrebe, u smislu odredaba ovog Pravilnika, nema
zaposleni, u slu¢aju kada je on, braéni drug odnosno lice koje sa podnosiocem zahtjeva
Zivi u vanbracnoj zajednici i &lanovi njegovog porodi€nog domacinstva u posliednjih 5
godina otudio stan ili porodi¢nu stambenu zgradu odgovarajuée povrsine na teritoriji
opstine Tivat ili na udaljenosti do 30 km od mjesta rada.

Il NACIN RJESAVANJA STAMBENIH POTREBA

Clan 6

Zaposleni u Drustvu moze da riesava svoju stambenu potrebu na jedan od slijedecih
nacina :

1.kupovinom stana pod povoljnjijim uslovima

2. kupovinom stana preko CFSSI ili kroz druge programe rjeSavanja stambenog
pitanja

3.dodjelom kredita za izgradnju stana/porodiéne stambene zgrade, dodjelom kredita
za kupovinu stana/porodiéne stambene zgrade,dodjelom kredita za pobolj$anje uslova
stanovanja

4.zamjenom stana

5. dodjelom gradevinskog zemlji§ta za individualno rieSavanje stambene potrebe.

Stambenu potrebu zaposleni moze rie$avati samo na jedan od naéina predvidenih
stavom 1 ovog ¢&lana po svom izboru, s tim $to se smatra da se opredijelio za onaj nacin
rieSavanja stambenih potreba, ako je po bilo kojem osnovu, a u vezi ranijin odluka ostvario
odredena prava .



Clan7

Lice kome je od strane Drudtva dodijeljen stan primjenom kriterijuma iz ovog
pravilnika, duzno je neodgovarajuéi stan koji veé posjeduje u svojini da prenese u
vlasnistvo Drustva, isti isprazni od lica i stvari, pri éemu ée se ugovorom o zamjeni stanova
urediti medusobna prava i obaveze.

Clan 8

Licu iz élana 1 ovog Pravilnika moze se dodijeliti stan, odnosno kredit za kupovinu
stana u etaznoj svojini ili izgradnju porodiéne stambene zgrade, koji po veli¢ini, strukturi i
broju prostorija odgovara njegovim potrebama i potrebama njegovog porodiénog
domacinstva i to:

1. za samca garsonjera |,

2. za dva ¢lana porodice, jednosoban ili jednoiposoban stan
3. za tri €lana porodice, dvosoban ili dvoiposoban stan,

4. za Cetiri ¢lana porodice, dvoiposoban ili trosoban stan ,

5. za pet ili vise Elanova porodice, troiposoban ili etvorosoban

Clanovima porodi¢nog domadinstva smatraju se:
- bracni drug odnosno lice koje sa podnosiocem zahtjeva Zivi u vanbra&noj zajednici ,
-djeca rodena u braku ili van braka, usvojena i pastoréad ,

- druga lica koja je podnosilac zahtieva , njegov bra¢ni drug duzan da po zakonu o
porodiCnim  odnosima izdrzava a koji sa njim stanuju u istom stanu odnosno porodi&noj
stambenoj zgradi.

Svojstvo ¢lana porodi€nog domadinstva i vanbraéne zajednice dokazuje se izjavom
ovjerenom kod notara, a u sluéaju bilo kakve sumnje komisija moZe utvrdivati &injeni¢no
stanje izlaskom na lice mjesta ili traiti i dodatne dokaze.

KRITERIJUMI ZA RIESAVANJE STAMBENIH POTREBA

Clan 9

U postupku rjesavanja stambenin potreba zaposlenih primjenjuju se slededi
kriterijumi:
- postojeca stambena situacija,
- radni staz
- znacaj poslova,
- broj €lanova porodi¢nog domacinstva

(8]



Clan 10
Postoje¢a stambena situacija vrednuje se:
1. Zaposleni koji nema stan, odnosno porodiénu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili
zajednickoj svojiniito :
Zivi kao podstanar......................... RGN veminin s s 25 bodova
Zivi kod roditelja ili srodnika zakljuéno sa Il nasljednim redom.... 20 bodova,

2. Ako zaposleni ili Elan njegovog porodiénog domadinstva ima u svojini stan, odnosno
stambenu zgradu neodgovarajuée povrsine pripada mu:

-ako po Clanu porodi¢nog domaéinstva imado 8 ma................ 15 bodova
-ako po Clanu porodiénog domadinstvaimado 10 m? .............. 12,5 bodova
-ako po ¢lanu porodi¢nog domadinstva imado 14 m2............... 7,5 bodova
-ako po ¢lanu porodiénog domadinstva imado 16 m?................ 5 bodova

Podstanarom u smislu ove odluke smatra se zaposleni koji ima svojstvo podstanara
najmanje godinu dana prije objavijivanja oglasa. Svojstvo podstanara dokazuje se
ugovorom o podstanarskom odnosu ovierenim od strane nadleZznog organa,kopijom
uplatnice o placenoj stanarini ili izjavom podnosioca zahtjeva ovjerenom kod notara uz
utvrdivanje stvarnog ¢injeniénog stanja od strane komisije za stambena pitanja, izlaskom na
lice mjesta

Clan 11

Radni staz vrednuje na naéin da se

- zaposlenom koji ima do 10 gedina radnog staza za svaku punu godinu radnog
staza navrsenu do dana zakljucenja oglasa dodjeljuje se 0,5 bodova

- zaposlenom koji ima do 20 godina radnog staZa za svaku punu godinu radnog
staza do 10 godina navr§enu do zakljucenja oglasa dodjeljuje se 0,5 bodova, a za svaku
punu godinu radnog staZa od 10-20 godina navrenih do dana zaklju¢enja oglasa dodjeljuje
se 1 bod

-zaposienom koji ima preko 20 godina radnog staZa za svaku punu godinu radnog
staZza do 10 godina dodjeljuje se 0,5 bodova, za svaku punu godinu radnog staza od 10 do

20 godina dodjeljuje se 1 bod a za svaku punu godinu radnog staZa preko 20 godina
navrSenu do dana zakljuéenja oglasa dodijeljuje se 1,5 bod.

Clan 12
Znagaj poslova vrednuje se na naéin kako slijedi:
- za poslove vrednovane koeficijentom 1.00 do 1.57 4.68 bodova
- za poslove vrednovane koeficijentom 1.58 do 1.97 , 5.72 bodova
- za poslove vrednovane koeficijentom 1.98 do 2.19 6.90 bodova
- za poslove vrednovane koeficijentom 2.20 do 2.40 7.54 bodova
- za poslove vrednovane koeficijentom 2 41 do 2.54 10.02 bodova
- za poslove vrednovane koeficijentom 2.55 do 2.90 14.04 bodova
- za poslove vrednovane koeficijentom 2 91 do 3.15 19.80 bodova
- za poslove vrednovane koeficijentom 3.16 do 3.55 23.60 bodova



Znacgaj poslova utvrduje se prema poslovima koje je zaposleni obavljao na dan
raspisivanja oglasa, a prema vrijednosti poslova izrazenih u koeficijentu.

Clan 13
Broj ¢lanova porodi¢nog domadinstva vrednuje se sa najvide 20 bodova i to:
- porodiéno domacinstvo do 2 &lana 5 bodova
- porodiéno domacinstvo od 3 élana 10 bodova
- porodicno demacinstvo od 4 Elana 15 bodova
- porodiéno domacinstvo od 5 i vie ¢&lanova 20 bodova
Clan 14

Veli¢ina stana koji se daje zaposlenom odreduje se prema broju ¢lanova porodiénog
domacinstva u skladu sa ¢lanom 8. Ovog Pravilnika.

Clan 15
Zaposlenom se mozZe dati na koriS¢éenje stan manji od stana koji mu pripada po
odredbama ¢lana 8 ovog Pravilnika ako se o tome izjasni pisanim putem.
Clan porodiénog domacinstva, u sluéaju smrti zaposlenog koji je podnio zahtjev za
rieSavanje stambenog pitanja, ima pravo na rjeSavanje stambene potrebe u skladu sa
kriterijumima ovog Pravilnika.

Clan 16

Ukoliko dva ili vie podnosilaca zahtjeva prilikom utvrdivanja rang liste, imaju isti broj
bodova, prioritet za rieSavanje stambenog pitanja ima podnosilac zahtjeva sa utvrdenim
invaliditetom, ili ako podnosilac zahtjeva ima ¢lana porodiénog domadinstva sa utvrdenim
invaliditetom, odnosno posebnim potrebama, a zatim se prioritet odreduje prema redosledu
kriterjuma utvrdenim u ¢lanu 9 ovog Pravilnika.

POVOLJNIJI USLOVI ZA KUPOVINU STANA

Clan 17

Fovoljniji uslovi za kupovinu stana u smislu ¢lana 6. stav 1. tatka 1. ovog Pravilnika
su:

1)Kupovina stana na rate, sa rokom otplate u trajanju od 20 godina sa kamatom od
2% na godiSnjem nivou
2)Umanjenje kupoprodajne cijene stana u skladu sa ¢lanom 19 ovog Pravilnika.

wh



Clan 18

Osnovica za kupovinu stana pod povoljnijim uslovima je trzi$na cijena m? stana
zavisno od lokacije na kojoj se stan nalazi.

Trzisnu vrijednost m? stambenog prostora utvrdiée struéna komisija formirana
rieSenjem Odbora direktora.

Komisija iz prethodnog stava ima najmanje tri &lana od kojih jedan mora biti
gradevinske struke.

Clan 19
Cijena stana utvrdena u skladu sa prehodnim &lanom umanijuje se :
a) za svaku godinu radnog staza 5%,
b) za lica koja su bili obveznici pla¢anja doprinosa za stambenu izgradnju za svaku godinu
radnog staza3d %,
Ukupno umanijenje po osnovu ta¢aka a. i b. iz stava 1 ovog élana ne moze iznositi
viSe od 80% trZiSne cijene stana.

Clan 20
Zaposleni koji kupuje stan pod povoljnijim uslovima na otplatu duzno je da, u roku od
30 dana od dana zakljutenja ugovora o kupovini stana pod povoljnijim uslovima, podnese
zahtjev za upis prava svojine i teret hipoteke u katastar nepokretnosti i da o tome podnese
pisani dokaz viasniku stana.

KUPOVINA STANA PREKO CFSSI | KROZ DRUGE SLICNE PROGRAME

—

Clan 21

Kupovinom stana pod povoljnijim uslovima smatra se i kupovina stana u okviru
zajednickog projekta izgradnje stambenih objekata u kojima op$tina uéestvuje sa
Crnogorskim  fondom za solidarnu stambenu izgradnju ili kroz druge projekte a kroz
obezbjedenje zemljidta i oslobadanjem od placanja naknade za komunalno opremanje
gradevinskog zemljista od strane opétine .

Povoljniji uslovi za kupovinu stana kod Crnogorskog fonda za solidarnu stambenu
izgradnju za lica iz ¢lana 1 ovog Pravilnika mogu biti i kroz obezbjedivanje bespovratnih
sredstava kac ucesce Drustva u visini do 30% od prodajne cijene stana,a do 50% od
prodajne cijene stana za lica (podnosioce zahtjeva) sa invaliditetom ili koji imaju &lanove
porodicnog domacinstva sa utvrdenim invaliditetom ili sa posebnim potrebama, u skladu sa
posebnom odlukom Odbora direktora. '

Preostali iznos prodajne cijene stana . u slu€aju primjene stava 2 ovog ¢&lana lica iz

¢lana 1 ovog Pravilnika placaju Crnogorskom fondu u skladu sa uslovima koji budu utvrdeni
Ugovorom.

Ukoliko lice koje je kupilo stan pod povoljnijim uslovima, u roku od 10 godina od

dana sklapanja ugovora o kupovini, isti otudi drugom licu,duZno je da Opstini Tivat plati
razliku u cijeni i naknadu za komunalno opremanje gradevinskog zemljista.



Raspodjelu stanova izgradenih od strane Crnogorskog fonda za solidarnu stambenu
izgradnju, sprovodi Komisija za stambena pitanja iz &lana 40. ovog Pravilnika na naéin i
po postupku utvrdenim. ovim Pravilnikom.

DODJELA KREDITA

Clan 22
Zaposlenom se moze dodijeliti kredit:
za izgradnju ili kupovinu stana u svojini
za pretvaranje zajednicke svojine ili susvojine u etaznu svojinu,
kao ucesce za dobijanje stambenog kredita kod banke,
za poboljSanje uslova stanovanja

Za kupovinu gradevinskog zemlji$ta za izgradnju stana ili porodiéne stambene
zgrade

Za zajednicko rjeSavanje stambene potrebe po osnovu udruZivanja sredstava
7. Zaizmirenje naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljista

B S QAT A
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Clan 23
Kredit za izgradnju ili kupovinu stana u svojini odnosno uée$ée za dobijanje
stambenog kredita kod banke zaposlenom moze se dati najvi§e do vrijednosti od 18 m? po
¢lanu porodi¢nog domacinstva .
lzuzetno od stava 1 ovog €lana, samcu se moZe dati kredit za izgradnju ili kupovinu

stana odnosno uce&ce za dobijanje stambenog kredita kod banke , najvise u vrijednosti od
25m?.

Clan 24

Vrijednost stana iz prethodnog ¢lana utvrduje se po prosjeénoj trzisnoj vrijednosti
stana u Crnoj Gori prema podacima nadleznog organa za statistiku za godinu u kojoj se
kredit dodjeljuje.

Clan 25

Visina kredita radi pretvaranja zajednicke svojine ili susvojine u etaznu svojinu u
skladu sa Zakonom, mozZe se odobriti u visini predraunske vrijednosti gradevinskih i
gradevinsko zanatskih radova

Cijenu gradevinskih i zanatskih radova po 1m? prostora i prosjeénu trzi§nu vrijednost stana
pribavlja stru¢na komisija iz ¢lana 18 ovog Pravilnika

Clan 26

Stambeni kredit kao ucesce za dobijanje kredita kod banke , obezbjeduje se do
iznosa koji je dovolian da zaposleni moZe obezbijediti kredit kojim rieSava stambenu
potrebu u skladu sa ¢lanom 8 ovog Pravilnika.



Dodjela kredita za pobolj$anje uslova stanovanja

Clan 27
Kredit za poboljSsanje uslova stanovanja mozZe se dodijeliti zaposlenom pod
uslovom da on ili njegov braéni drug odnosno ¢&lan porodiénog domacinstva posjeduje stan
odnosno porediénu stambenu zgradu neodgovarajuce povrSine ili neadekvatnih uslova
stanovanja.

Pobolj$anje uslova stanovanja podrazumijeva:

- proSirenje stambenog prostora u skladu sa ¢lanom 8. ovog Pravilnika.
-adaptaciju odnosno rekonstrukciju stambenog prostora

Adaptacija cdnosno rekonstrukcija porodiéne stambene zgrade ili stana u stambenoj
zgradi u cilju otklanjanja nedostataka koji tu stambenu jedinicu ¢ine neadekvatnom za
stanovanje ito:

- ako je na porodi¢noj stambenoj zgradi potrebna dogradnja, popravka ili zamjena pojedinih
djelova zbog dotrajalosti ( fasade, krovne konstrukcije , izolacije, stolarije,
podova,sanitarnog ¢évora , instalacija )

-ako je na stanu potrebno izvrsiti popravku ili zamjenu pojedinih djelova zbog dotrajalosti (
podova, stolarije, sanitarnog ¢vora , instalacija i sl.)

Kredit se moze dati i za neke druge radove kojima se obezbjeduju osnovni
higijlensko zdravstveni uslovi stanovanja i drugi sliéni radovi koji se u smislu zakona o
uredenju prostora imaju smatrati pod adaptacijom / rekonstrukcijom porodi¢ne stambene
zgrade odnosno stana .

Clan 28

Visina kredita za poboljSanje uslova stanovanja odreduje se prema vrsti, obimu i
vrijednosti radova potrebnih za poboljSanje uslova stanovanja prema predracunu radova
ovjerenog od ovlas¢enog lica.

Kredit iz prethodnog stava ne moze biti ve¢i od 15.000 eura, a dodjeljuje se u skladu
sa Planom iz clana 2 ovog praviinika.

Clan 29
Kredit se dodjeljuje pod sledeéim uslovima:
1.za izgradnju ili kupovinu stana u svojini sa rokom vraéanja do 20 godina,

2.za pretvaranje zajedniCke svojine ili susvojine u etaznu svojinu - sa rokom vra¢anja
do 20 godina,

3.kao ucesce za dobijanje stambenog kredita kod banke na period do 10 godina

4.za poboljSanje uslova stanovanja za period do 10 godina.

5.Za kupovinu zemljiSta za izgradnju stana ili porodi€éne stambene zgrade za period
do 20 godina

6.Za izmirenje naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljiSta za
izgradnju stana ili porodi¢ne stambene zgrade za period od 20 godina

7.Za zajednicko rieSavanje stambene potrebe na osnovu udruZivanja sredstava za
period od 15 godina

Kreditna sredstva dodjeljuju se sa kamatnom stopom od 2% na godiSnjem nivou.



Kreditna obaveza zaposlenog umanjuje se za svaku godinu radnog staza 5 %,
odnosno za svaku godinu za koju je zaposleni bio obveznik pla¢anja doprinosa za
stambenu izgradnju 3 %, ali tako da ukupno umanjenje prilikom dodjele kredita ne moZe
iznositi vise od80% vrijednosti dodijelienog kredita.

. Clan 30
Dokazi koje treba obezbijediti za dodjelu kredita su sledeci:
1. Za izgradnju stana ili stambene zgrade u svojini:
- da posjeduje gradevinsku dozvolu
- da ranije nije koristio maksimalni iznos kredita za istu namjenu

- uvjerenje nadleZnog organa da on ili njegov braéni drug nemaju stan
odnosno porodiénu stambenu zgradu u svojini , susvojini ili zajedniCkoj svojini.
2.Za kupovinu stana ili stambene zgrade:
- uvjerenje nadleznog organa da on ili njegov braéni drug nemaju stan odnosno
porodiénu stambenu zgradu u svojini , susvojini ili zajedniCkoj svojini.
- da je lice zakljutilo ugovor ili predugovor o kupovini.

3 Za pretvaranje zajednicke svojine ili susvojine u etaznu svojinu,
- da posjeduje gradevinsku dozvolu.
4. Za pobolj§anje uslova stanovanja

- da zaposleni ili njegov brac¢ni drug posjeduje dokaz o vlasnistvu stana
/porodi¢ne stambene zgrade

5. Za uteice za dobijanje stambenog kredita kod banke:

- da lice posjeduje potrebnu dokumentaciju iz prethodnih tadaka 1. 2. 3. u zavisnosti od
toga u koju svrhu se stambeni kredit trazi.

8.Za izmirenje naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemiljista
- da ima izdate UTU uslove i izraden glavni projekat za izgradnju kuce /stana.

Clan 31

Korisnik kredita kojem se dodjeljuje kredit u iznosu do 10.000,00 € ima obavezu da
prije potpisivanja ugovora iz ¢lana 32 ovog Pravilnika dostavi slede¢u dokumentaciju,kao
sredstvo obezbijedenja urednog vraéanja kredita:

- administrativnu zabranu na platu korisnika kredita;

- administrativnu zabranu za dva kreditno sposobna Ziranta;

- mjenicu sa mjeniénim ovlaséenjem.

Korisnik kredita kojem se dodjeljuje kredit u iznosu preko 10.000,00 € ima obavezu da
prije potpisivanja ugovora dostavi dokumentaciju iz stava 1. ovog €lana.

Korisniku kredita iz stava 2 ovog &lana  upisuje se i hipoteka na njegovim
nepokretnostima u visini iznosa kredita, s tim §to ¢e se kao prvo sredstvo obezbijedenja
aktivirati sredstva obezbijedenja iz stava 1. ovog €lana.

U sluéaju da korisnik kredita iz stava 2. ovog ¢lana nema nepokretnosti, hipoteka se

mozZe upisati u visini iznosa kredita na nepokretnosti tre¢eg lica, na osnovu njegove izjave
ovjerene kod nadleznog suda.



Ukoliko je kreditno umanjenje , na osnovu uslova propisanih ¢lanom 29. stav.3.,
toliko da ga korisnik kredita moze vratiti jednokratno, na korisniku kredita je izbor da li ¢e
dostavljati dokumentaciju predvidenu ovim ¢lanom kao sredstva urednog vracanja kredita ili
¢e preostali iznos kredita isplatiti u cjelini prilikom potpisivanja ugovora o kreditu u kom
sluéaju je osloboden obaveze dostavljanja dokumentacije kao sredstva obezbjedenja
vracanja kredita.

Clan 32

Medusobna prava i obaveze u vezi sa dodjelom kredita blize se ureduju posebnim
ugovorom, u skladu sa ovim Pravilnikom i Zakonom.

Clan 33

Kredit se isplacuje Korisniku kredita jednokratno.

Ugovor o kreditu se moze raskinuti:

- ako nastupi vi3a sila uslijed koje se kredit ne moze realizovati,

- ako korisnik kredita ne otpoéne koriéenje u roku odredenom odlukom o dodjeli
kredita, ili ako se kredit koristi u nenamjenske svrhe,

- ako se ne plate tri uzastopne rate

Ako se ugovor raskine krivicom jedne od ugovornih strana ista je duzna da naknadi
pri€injenu Stetu.

UDRUZIVANJE SREDSTAVA

Clan 34

Drustvo moze udruzivati sredstva za rjeSavanje stambenog piitanja sa drugim
pravnim licima u kojima je zaposlen bracni drug zaposlenog pod slijede¢im uslovima.

-da drugi zainteresovani pravni subjekt u kojem radi bra¢ni drug zaposlenog donese
odluku o obezbjedivanju iznosa od najmanje 50 % sredstava potrebnih za rieSavanje
stambene potrebe.

-da je zaposleni u Drustvu ostvario pravo prvenstva na odgovarajucoj rang listi saglasno
kriterijumima utvrdenim ovim Pravilnikom.

-da zaposleni na ovaj nacin rjeSava svoju stambenu potrebu.

Clan 35
Druétvo moze udruZivati sredstva za rieSavanje stambenih potreba sa licnim
sredstvima zaposienog pod uslovom:
- da zaposleni obezbijedi iznos od 50 % ukupnih sredstava potrebnih za rjeSavanje
stambene potrebe u skladu sa &lanom 9. ovog Pravilnika,
- da je zaposleni ostvario pravo prvenstva na odgovarajucoj rang listi , saglasno
kriterijumima utvrdenih ovim Pravilnikom.
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Clan 36

Zaposlenom koji rieSava stambeno pitanje u skladu sa odredbama &lana 34. i 35
sredstva se dodjeljuju u vidu stambenog kredita koji ¢e se realizovati nakon $to se sa
udruZiocem sredstava zakljuéi ugovor o udruzivanju sredstava radi zajedni¢kog riesavanja
stambenog pitanja .

Clan 37

Kreditna obaveza zaposlenog koji riesava stambeno pitanje udruzivanjem sredstava
utvrduje se skladu sa ¢lanom 29 ovog Pravilnika. Prava i obaveze Drustva kao davaoca
kredita i zaposlenog kao korisnika kredita ureduju se ugovorom o kreditu u skladu sa
odredbama ovog Pravilnika.

ZAMJENA STANA

Clan 38

Zaposleni  koji posjeduje stan ili porodiénu stambenu zgradu bez tereta , a
neodgovarajuée povrsine moze rijesiti svoje stambenu potrebu putem zamjene tog stana /
porodiéne stambene zgrade sa stanom koji je u svojini Drustva pod uslovom utvrdenim
ugovorom o zamjeni.

Zaposleni je duZan da stan koji posjeduje u svojini, a koji zamjenjuje, stavi na
raspolaganje Drustvu, $to ce se regulisati ugovorom o zamjeni stanova iz stava 1. ovog
¢lana.

Iznos vrijednosti stanova, shodno trzi$nim uslovima, utvrduje struéna komisija iz
¢lana 19. ovog Pravilnika.

DODJELA GRAPEVINSKOG ZEMLJISTA

Clan 39

Pravo na dodjelu gradevinskog zemlji$ta ima zaposleni ukoliko ispunjava uslove iz
¢lana 4 ovog Pravilnika.

Gradevinsko zemljidte se dodjeljuje u vlasniStvo i smatra se uées¢em Drustva u
rieSavanju stambene potrebe

Il POSTUPAK ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA

Clan 40

O rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih odlu¢uje Komisija za rieSavame
stambenih potreba zaposlenih ( u daliem tekstu Komisija ).

Komisija ima predsjednika i 4 ¢Clana.
Predsjednika i 3 &lana Komisije imenuje Odbor direktora iz reda zaposlenih, a jednog
&lana odreduje Sindikat Drustva, s tim da jedan &lan Komisije mora biti diplomirani prawms
Mandat Komisije traje 2 godine.

Clan Komisije ne moze biti zaposleni koji je u€esnik oglasa za rieSavanje stambenin
potreba.
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Clan #1
O pitanjima iz svog djelokruga Komisija odluc¢uje ve¢inom glasova ukupnog broja
¢lanova.

Komisija iz prethodnog &lana donosi Poslovnik o radu kojim se blize ureduju pitanja
vezana za nacin rada i odlucivanja.

Clan 42

Postupak za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih pokrece Komisija
oglasavanjem raspolozivih stanova, odnosno sredstava za dodjelu kredita i gradevinskih
placeva u roku od 5 dana od dana dobijanja obavjestenja iz stava 2.ovog ¢lana.

Obavjestenje o raspoloZivim stanovima, odnosno iznosu sredstava za dodjelu
kredita, broju gradevinskih placeva i visini sredstava za udruZivanje, komisiji dostavija
Odbor direktora odmah nakon dono$enja Plana iz €lana 2. Ovog Pravilnika.

Clan 43
Oglas za rjieSavanje stambenih potreba sadZi narocito:
- podatke o raspoloZivim stanovima (kupovina pod povoljnijim uslovima),
- podatke o visini trZine cijene m? stambenog prostora
- broj gradevinskih placeva koji ¢e se dodijeliti
- iznos sredstava za dodjelu kredita,
- iznos sredstava za udruzivanje sa drugim subjektima,
- naziv dokumenata koja se prilazu uz zahtjev,
- rok za podno$enje zahtjeva za oglas,
- datum objavljivanja oglasa i vrijeme trajanja oglasa.

Clan 44

Zahtjev za rjeavanje stambenog pitanja podnosi se u roku od 15 dana od dana
objavijivanja na oglasnoj tabli Drustva.

Zahtjev za rieSavanje stambenog pitanja podnosi se na odgovaraju¢em obrascu, a u
prilogu se dostavljaju dokazi na osnovu kojih se utvrduje postoje¢a stambena situacija, broj
élanova porodi&nog domaginstva, kao i svi navedeni podaci iz oglasa koje treba priloZiti u
zavisnosti od iskazanog nacina za rjeSavanje stambenih potreba.

Clan 45

Po isteku roka za podno$enje zahtjeva, Komisija utvrduje blagovremenost zahtjeva,
ocjenjuje i utvrduje da li su priloZzeni svi potrebni i valjani dokazi iz oglasa, provjerava
taénost podataka iz zahtjeva, a u sluajevima gdje utvrdi da je potrebno uvidom na lice
mijesta.Komisija je ovlaséena da u cilju utvrdivanja pravilnog €injeni¢nog stanja, pribavija
dokaze od nadleznih organa i sluzbi, drzavnih organa ili organa lokalne uprave.Na osnovu
prilozene dokumentacije i dokaza utvrduje se osnovanost zahtjeva i vrsi se bodovanje po
pojedinim kriterijumima za utvrdivanje prioriteta.



Clan 46

Zahtjev za riesavanje stambenih potreba nece se uzeti u razmatranje ukoliko sadrzi
mecotoune podatke ili se oni ne podnesu u roku utvrdenom oglasom ili u dopunskom roku.

Lice koji dostavi netaéne podatke, iskljuCuje se iz postupka rjeSavanja stambenog

= atl

Clan 47

2ko je zahtiev za rjeSavanje stambene potrebe nerazumljiv i ne sadrzi bitne
podatke o dinjenicama za rje$avanje, podnosilac prijave Ce se obavijestiti da je ispravi,
aamosno dopuni u roku od 3 dana od dana prijema obavjestenja.

Prijava na oglas smatraée se povucenom ukoliko je podnosilac ne ispravi, odnosno
me dopuni potrebnim podacima, u kojem sluéaju ¢e komsiija donijeti rieSenje po obustavi
posiupka po podnijetoj prijavi.

Clan 48
Komisija ¢e rie$enjem odbaciti neblagovremene prijave.

Clan 49
Komisi#ia je duzna da po osnovu dostavijenih zahtjeva utvrdi posebne rang liste prema

maénu fjedavanja stambenih potreba zaposlenih, pimjenom kriterijuma propisanih €lanom
2 owog Pravilnika.

Clan 50

Komisiia je duzna da saéini odluku o utvrdivanju posebnih rang lista u roku od 30
@ana od dana zakljucenja oglasa.

Odluka iz stava 1 ovog &lana istice se na oglasnoj tabli i dostavlja svakom ucesniku

ma oglasu.

Clan 51

Na odluku iz prethodnog ¢lana svaki u¢esnik oglasa moze izjaviti prigovor Komisiji
w roku od 8 (osam) dana od dana objavljivanja rang liste.

Komisiia je duzna da odlugi po prigovoru u roku od 8(osam) dana od dana
podnosenja prigovora.

Okolnosti koje mogu uticati na utvrdivanje redoslieda, uzimaju se u obzir do
gonmosSenja konacéne rang liste

Clan 52

Utvrdena rang lista je konagna nakon isteka roka za podno$enje prigovora kada isti
mie podnesen, odnosno dostavljanjem rje$enja po podnesenom prigovoru.

Na osnovu konaéne rang liste , Komisija donosi odluku o dodjeli stanova, odnosno
spedita | pojedinacna rjesenja.

Odluku o dodjeli stanovalkredita komisija je duzna dostaviti svim u€esnicima oglasa.
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Clan 53

Ugovor o rjeSavanju stambene potrebe zaposlenog i ugovor o hipoteci priprema
Sluzba za pravne i opste poslove u skiadu sa zakonom kojim se ureduju obligacioni
odnosno svojinsko pravni odnosi, izuzev u slu¢aju rjeSavaja stambenih pitanja preko CFSSI
na koji su prenijeta prava sklapanja ugovora o kupovini stana pod povoljnim uslovima sa
zaposlenim u javnim sluzbama.

Clan 54

Postupak za rje$avanje stambenih potreba sluzbenika Komisija je duzna da zavrsi u
roku 90 dana od dana objavljivanja oglasa.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 55

lzmjene i dopune ovog Pravilnika vrée se na nadin i po postupku koji vaZi za njegovo
donosenje.

Clan 56
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana dono$enja, i bice objavljen na
oglasnoj tabli Drustva.
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